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Előterjesztés  

Lajosmizse és Felsőlajos Köznevelési, Egészségügyi és Szociális 

Közszolgáltató Társulás Társulási Tanácsa 

2023. március 23-i ülésére 
 

 

Tárgy: A Társulás által fenntartott Egészségügyi, Gyermekjóléti és Szociális Intézmény 

Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítása  

 
Ikt.sz.: LMKOH/861-1/2023.  
 

  

Tisztelt Társulási Tanács! 

 

  Intézményvezető Asszony jogviszonya 2023. március 31-én megszűnik. A 

szervezeti és működési szabályzat módosítása szükséges annak érdekében, hogy az 

intézményvezető helyettesítésének rendjét, a pályáztatási eljárást megfelelően kezelje, 

tekintettel arra, hogy egy esetlegesen eredménytelen pályázat esetén is szükséges az 

intézmény vezetését ellátó személyt bejegyeztetni a Magyar Államkincstárnál.  

Ennek a bejegyeztetésnek az alapja a hatályos Szervezeti és Működési Szabályzat 

lehet, amely rögzíti az V. fejezet 2. pontjában az intézményvezető helyettesítésének 

rendjét.  

Az intézmény Közösségi adószáma feltüntetésre kerül az intézmény alapadatai 

között. 

A módosítások kék betűszínnel kerülnek jelölésre. 

 

 A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. 92/B. § (1) 

bekezdésének c.) pontja értelmében a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmény 

állami fenntartója jóváhagyja az intézmény szervezeti és működési szabályzatát, szakmai 

programját, valamint a szakosított ellátást nyújtó intézmény esetében a házirendet. 

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 1/2000.(I.7.) SzCsM rendelet szabályozza a szervezeti és 

működési szabályzat kötelező tartalmi elemeit.  

„5/B. §  A szervezeti és működési szabályzat egyházi és nem állami fenntartók esetében 

tartalmazza 

a) az intézmény szervezeti felépítésének leírását, 

b) a szervezeti ábrát, 

c) több személyes gondoskodási forma egy szervezeti keretben történő megszervezése 

esetén a szervezeti formát, 

d) a belső szervezeti tagozódást, a szervezeti egységek megnevezését és feladatkörét, 

e) a szervezeti egységek szakmai együttműködésének, az esetleges helyettesítéseknek 

a rendjét, 

f) az intézmény irányítási és működési rendjével kapcsolatos kérdéseket, ideértve a 

munkáltatói jogok gyakorlásának rendjét, 

g) .” 

 
 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban:Gyvt.) 104. § -a rendelkezik a jóváhagyás rendjéről.  

A Gyvt. 104. § (1) bekezdés d.) pontja alapján: A gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

szolgáltató tevékenységet ellátó állami és nem állami intézmény fenntartója jóváhagyja az 

intézmény szervezeti és működési szabályzatát, szakmai programját. 

 A Gyvt. 104. § (2) bekezdése a következők szerint rendelkezik: (2) Az állami és nem 

állami intézmény fenntartója a szervezeti és működési szabályzat jóváhagyását akkor 

tagadhatja meg, ha az jogszabályt sért. A szakmai program jóváhagyását akkor tagadhatja 
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meg, ha az nem felel meg az e törvényben, valamint a szakmai jogszabályokban előírt 

követelményeknek. 

A Gyvt. 104. § (3) bekezdése a következők szerint rendelkezik: „(3) A fenntartó a 

törvényesség biztosítása érdekében ellenőrzi a házirend, valamint más belső szabályzatok 

jogszerűségét. Az ellenőrzés eredményeképpen az állami és nem állami fenntartó felhívja 

az intézmény vezetőjét a jogszabálysértés orvoslására, illetve annak eredménytelensége 

esetén a jogsértő házirendet vagy más belső szabályzatot megsemmisíti.”  

 A Gyvt. 104. § (7) bekezdése szerint a fenntartónak a (3) és (5) bekezdésben 

megfogalmazott jogköre nem sértheti az intézmény szakmai programjában meghatározott 

önállóságát. 

 

Az egységes szerkezetű Szervezeti és Működési Szabályzat az előterjesztés 1. 

melléklete.  

 

A Lajosmizse és Felsőlajos Köznevelési, Egészségügyi és Szociális Közszolgáltató 

Társulás Társulási megállapodás IV. fejezet 8.a) pontja alapján a Társulási Tanács 

gyakorolja a költségvetési szerve szervezeti és működési szabályzatának 

jóváhagyása/szabályzatához egyetértés adása, egyéb szabályzatainak és szakmai 

programjának jóváhagyása hatáskört.   

 

 

………./2023. (…….) TH. 

A Társulás által fenntartott Egészségügyi,  

Gyermekjóléti és Szociális Intézmény Szervezeti  

és Működési Szabályzatának módosítása 

 

Határozat 

 

1.) A Lajosmizse és Felsőlajos Köznevelési, Egészségügyi és Szociális Közszolgáltató 

Társulás Társulási Tanácsa jóváhagyja Lajosmizse Város Önkormányzata 

Egészségügyi, Gyermekjóléti és Szociális Intézményének - az előterjesztés 1. 

melléklete szerinti - Szervezeti és Működési Szabályzatát. 

 

2.) A Szervezeti és Működési Szabályzat 2023. március 24. napján lép hatályba. 

Hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a Lajosmizse és Felsőlajos 

Köznevelési, Egészségügyi és Szociális Közszolgáltató Társulás Társulási Tanács 

Elnöke által 9/2021. (II.25.) számú határozattal jóváhagyott Szervezeti és 

Működési Szabályzat. 

 

Felelős: Társulási-tanács 

Határidő: 2023.03.23. 

 

Lajosmizse, 2023. március 13.   

 

 

            Basky András sk. 

                       Társulási Tanács Elnöke 
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előterjesztés 1. melléklete 

 

A Szervezeti és Működési Szabályzat (külön fájlként küldve) 

 

 


